CAPACITACION LABORAL PARA El
! AVANCE EN LA EMPLEABILIDAD
Clave DH DESARROLLANDO HABILIDADES

ITINERARIO DE insercion

Id Proyecto C001.0P042

Nombre Proyecto CLAVE DH

Codigo del Itinerario C001.0P042.E043

de insercion

Denominacion GESTION DE CONTENIDOS EN REDES SOCIALES Y MARKETING DIGITAL

Vinculado a

certificado NO Cddigo especialidad certificado

profesional

Modalidad PRESENCIAL

formacidn

Método de gestion i

previsto EJECUCION POR TERCEROS, MEDIANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO

Ambito territorial MUNICIPAL
PERSONAS DESEMPLEADAS DEMANDANTES DE EMPLEO QUE PERTENECEN A LOS COLECTIVOS
MAS ALEJADOS DEL MERCADO LABORAL: PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION;

Colectivo MAYORES DE 45 ANOS, EN PARTICULAR MUJERES; PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O

destinatario SUPERIOR AL 33%; PARTICIPANTES DE ORIGEN EXTRANJERO; PARTICIPANTES PERTENECIENTES A

MINORIAS; OTRAS PERSONAS EN SITUACION ECONOMICA DE VULNERABILIDAD ACREDITADA POR
INFORME DE SERVICIOS SOCIALES

N2 de participantes | 15

Dar a conocer los puntos débiles y fuertes de internet, como medio descubrir el nuevo paradigma
Objetivos del marketing y aprender tanto las herramientas convencionales como los nuevos formatos del
marketing digital.

CONTENIDO DEL ITINERARIO

Maddulos Horas de
formacion
Introduccion y tipologias de redes sociales. 10
La figura del community manager vy las redes sociales 10
Plan estratégico de redes sociales. 30
Gestion de redes sociales (Facebook, Instagram, X, YouTube, etc.) 100
e . 20
. .. | Andlisis de tendencias en RRSS
Formacidn Especifica

) . 30

Herramientas para el community manager
Programacién y monitorizacion de contenidos 40
Redaccién de contenidos para RRSS 30
Edicion de imagen 50
Edicién de video 40




CAPACITACION LABORAL PARA EI
AVANCE EN LA EMPLEABILIDAD

Clave DH DESARROLLANDO HABILIDADES

Campafias de publicidad en RRSS 20
Analitica de resultados en RRSS 20
Total duracién Formacién Especifica 400
Justificacidn de la no realizacién de la formacidn especifica u otras observaciones
. Horas de
Maddulos R
formacién
Practicas profesionales no laborales 100
Practica Profesional | Total duracién Practica Profesional no laboral 100
no laboral Justificacién de la no realizacidn de la practica profesional no laboral u otras observaciones
. Horas de
Materias i
formacion
Derechos fundamentales de la Unién Europea 3
Formacion Igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminacion 3
Transversal Desarrollo sostenible, respecto y cuidado del medio ambiente 3
Total duracién Formacién Transversal 9
. Horas de
Materias i
formacion
Busqueda de Empleo e insercién de los participantes 20
TIC's 10
Habilidades personales 10
Formacidn del dimi |
Complementaria Fomento del emprendimiento y autoempleo 6
Prevencion de riesgos laborales 5
Total duracién Formacién Complementaria 51
% sobre los mddulos obligatorios 10%
Tutorias Horas
Tutorias 10
Total horas de duracién del itinerario 570

Total dias duracion del Itinerario

114




